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Государственное учреждение – Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Рязанской области
Памятка
по подготовке и представлению Перечней льготных 
профессий для
 педагогических работников 
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2014 год
Страхователи, имеющие рабочие места, дающие право на досрочное пенсионное обеспечение, заблаговременно, до утвержденной даты представления индивидуальных сведений, должны представить в отдел (специалисту) по оценке пенсионных прав ЗЛ территориального Управления (Отдела) ПФР  следующие документы:

· Перечень рабочих мест, должностей, занятость на которых дает право застрахованным лицам на досрочное назначение трудовой пенсии в соответствии со статьей 27 Федерального закона от    17.12 2001 № 173–ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ» (далее по тексту – Перечень ЛП).
· Поименный список сотрудников, имеющих право на досрочное пенсионное обеспечение (далее по тексту – Поименный список).

Для подготовки Перечней ЛП и Поименных списков в рекомендуемом формате предлагаем использовать программу «Перечень льготных профессий предприятия». 
С отчетного периода – I квартал 2014 год Перечни ЛП и Поименные списки формируются поквартально.
При подготовке Перечня ЛП и Поименного списка необходимо обратить особое внимание на правильность их заполнения и оформления (рис.1):
ПЕРЕЧЕНЬ
	    (1) СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА

	
	директор школы
	1
	1
	27-ПДРК
	директор школы
	Тарификационные списки 2013- 2014 гг., приказы за 2014 год, расчетно-платежные ведомости за 2014 г.
	общее руководство школой,  учебно-воспитательная деятельность, ведение преподавательской работы
	01.09.2005
	

	
	Заместитель директора

по учебно-воспитательной работе
	1
	1
	27-ПД
	Заместитель директора

по учебно-воспитательной работе
	Тарификационные списки за 2013-2014 гг, приказы за 2014 год, расчетно-платежные ведомости за 2014 г.
	организация учебно-воспитательного процесса, ведение преподавательской работы
	01.09.2005
	


рис.1
( В графе «Наименование структурного подразделения» указывается наименование структурного подразделения, имеющего льготные должности, либо наименование учреждения.
! В Перечне ЛП должна соблюдаться нумерация подразделений относительно ранее представленного   Перечня ЛП.
( Для образовательных школ, расположенных в сельской местности, в программе «Перечень льготных профессий предприятия» в окне «Информация о подразделении» в строке «Характеристика» указать: «Сельская местность». (рис.2)
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рис.2

( В графе «Наименование профессии, должности» указывается наименование должности, имеющейся у страхователя, работа в которой дает право на досрочное пенсионное обеспечение по штатному расписанию (тарификационным спискам).
(  В графе «Численность работников по штатному расписанию» указывается штатная численность работников по данной должности. 
( В графе «Фактическая численность» отражается фактическая численность (количество) работников, занятых в указанной должности за отчетный период.
( В графе «Основание пенсионной льготы» указывается код льготы в соответствии с Классификатором параметров, используемых при заполнении персонифицированных свойств от 16.01.2014г. №2-П. (действует  с 01.01.2014г.)
.( Графа «Наименование по ОКПДТР» заполняется обязательно. В ней указывается наименование должности по Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих (ОК-016-94).
( В графе «Подтверждающие документы» должны быть перечислены документы (с указанием основных реквизитов), в которых отражен учет выполняемых работ и содержатся сведения о характере и условиях труда работников по данной должности (штатное расписание, тарификационные списки, должностные инструкции, приказы, лицевые счета и т.п.).
Если страхователь представляет Перечень ЛП и Поименные списки в электронной форме с ЭЦП по телекоммуникационным каналам связи, то и подтверждающие документы должны быть представлены в отсканированном виде для формирования электронного наблюдательного дела.
Документы сканируются в расширении 300 точек на дюйм (300 dpi), в цветном изображении. Каждый документ должен быть отсканирован отдельно. В целях уменьшения объемов изображения необходимо преобразование в формат DjVu.

( В графе «Характер работы» должны быть перечислены виды выполняемых работ по данной должности в соответствии с должностными инструкциями. 

( В графе «Дата ввода в штатное расписание» указывается дата первоначального ввода должности в штатное расписание. Если в прошлом отчетном периоде дата ввода была уже указана, то при заполнении «нового» Перечня ЛП  она должна быть не позднее предыдущей.

( Графа «Дата вывода из штатного расписания» заполняется только в случае фактического вывода должности из штатного расписания.
Если численность изменилась на первое число отчетного периода, то дата ввода в штатное расписание не меняется, а численность проставляется новая. 

В случае изменения штатной численности в течение отчетного периода должность в Перечень ЛП вносится дважды: первый раз – с численностью до изменения и с указанной датой вывода из штатного расписания, второй раз – с новой численностью, новой датой ввода в штатное расписание и незаполненной графой «Дата вывода из штатного расписания» (рис.3).
	ПЕРЕЧЕНЬ
рабочих мест, наименований профессий и должностей, занятость на которых, дает право застрахованным лицам на досрочное назначение трудовой пенсии в соответствии со ст.27 и ст. 28 Закона РФ от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ»,

Наименование предприятия, организации: МБОУ "Средняя общеобразовательная школа  №1"
Регистрационный номер в ПФР: 072-111-111111. Тип предприятия: ОБРАЗОВАНИЕ. Вид деятельности: ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ-ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Отчетный год: 2014. Отчетный период: 9 месяцев (с 01.07.2014 по 30.09.2014)

	

	№ п/п
	Наименование
профессии, должности
	Числ. раб. по шт. расп.
	Факт.числ.
	Основание пенсионной льготы
	Позиция по Списку № 1,2
	Доп. тариф
	Класс УТ
	Наименование работников по ОКПДРТ 186016
ОКПДРТ - ОК 016-94  (с учетом списка)
или должности
	Наименование подтверждающих документов
	Характер работы
	Дата ввода в штатное расписание
	Дата вывода из штатного расписания

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	

	(1) МБОУ "Средняя общеобразовательная школа №1". 

	1
	воспитатель
	19
	12
	27-ПД 
	
	
	
	воспитатель
	табель учета рабочего времени за 2014год, тарификационый список на 2013-2014год, книги приказов  2014год, лицевые счета 2014год. штатное расписание 01.01.2014г. утверждено приказом  №1/8 от 09.01.2014 .
	воспитание учащихся
	01.09.2013
	31.08.2014

	1
	воспитатель
	20
	12
	27-ПД 
	
	
	
	воспитатель
	табель учета рабочего времени за 2014год, тарификационый список на 2013-2014год, книги приказов  2014год, лицевые счета 2014год. штатное расписание 01.09.2014г. утверждено приказом  №1/8 от 09.01.2014, штатное расписание на 01.09.2014г.
	воспитание учащихся
	01.09.2014
	


рис.3
!  При заполнении Поименного списка в программе «Перечень льготных профессий предприятия»  в графе «Дата выхода на пенсию» необходимо указывать предполагаемую дату выхода на пенсию застрахованного лица.

( Для педагогических работников учреждений образования в графе «Занятость в течение полного рабочего дня (доля ставки)» Поименного списка  должен быть указан объем работ (ставка, часть ставки) по занимаемой должности.

( Для руководителей учреждений образования, указанных в пунктах 1.1, 1.2 и 1.3 (кроме детских домов, в том числе санаторных, специальных (коррекционных) для детей с отклонениями в развитии) и пунктах 1.4 - 1.7, 1.9 и 1.10 раздела "Наименование учреждений" Списка №781 от 29.10.2010г.,  в графе «Занятость в течение полного рабочего дня (доля ставки)» указывается количество учебных часов в год преподавательской работы (рис.4).
! Для основания льготы 27-ПДРК указываются только часы, ставка не указывается.       

Поименный список к ПЕРЕЧНЮ

	047-063-005 27
	Бузунова Людмила Ивановна
	директор
	27-ПДРК 
	01.07.2014
	30.09.2014
	240ч
	учитель истории - приказ № 1 от 01.01.2014


рис.4
В случае, если руководители вышеназванных учреждений преподавательскую деятельность не ведут, либо имеется отпуск по беременности и родам, очередной отпуск, период временной нетрудоспособности, то проставляется 0 часов (27-ПДРК 0ч).

Данные периоды в индивидуальных сведениях должны быть отражены следующим образом:


- код «ДЛОТПУСК» во время очередного отпуска, код «ВРНЕТРУД» во время получения пособия по государственному социальному страхованию в период временной нетрудоспособности либо код «ДЕКРЕТ» в период нахождения в отпуске по беременности и родам в графе «Исчисление страхового стажа: дополнительные сведения»;


- код льготы «27-ПДРК» в графе «Условия для досрочного назначения трудовой  пенсии: основание (код)»;


- 0 часов в графе «Условия для досрочного назначения трудовой пенсии: дополнительные сведения», т. к. фактически в указанное время преподавательская деятельность не осуществлялась.


Например, директор общеобразовательной средней школы с 01.07.2014г.  вела преподавательскую работу в объеме 6 часов в неделю (240 часов в год). С 16.07.2014 г. по 20.07.2014. г. получала пособие по государственному социальному страхованию в период временной нетрудоспособности, с 22.07.2014 по 29.07.2014г. находилась в очередной отпуске, с 16.08.2014г. находилась в отпуске по беременности и родам. В индивидуальных сведениях стаж отражается следующим образом  (рис.5).
	6.8. Период работы за последние три месяца отчетного периода

	№ п/п
	Начало
периода
с 
(дд.мм.гггг)
	Конец
периода
по
(дд.мм.гггг)
	Террито-
риальные
условия
(код)
	Особые
условия
труда
(код)
	Исчисление страхового стажа
	Условия для досрочного назначения трудовой пенсии

	
	
	
	
	
	Основание (код)
	Дополнительные сведения
	Основание (код)
	Дополнительные сведения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	01.07.2014
	15.07.2014
	 
	
	
	
	27-ПДРК
	240.00

	2
	16.07.2014
	20.07.2014
	 
	
	
	ВРНЕТРУД
	27-ПДРК
	

	3
	21.07.2014
	21.07.2014
	
	
	
	
	27-ПДРК
	240.00

	4
	22.07.2014
	29.07.2014
	
	
	
	ДЛОТПУСК
	27-ПДРК
	

	3
	30.07.2014
	15.08.2014
	 
	
	
	
	27-ПДРК
	240.00

	4
	16.08.2014
	30.09.2014
	 
	
	
	ДЕКРЕТ
	27-ПДРК
	


рис.5
          ( Для учителей начальных классов общеобразовательных учреждений, указанных в пункте 1.1 раздела «Наименование должностей» Списка №781 от 29.10.2002г. и учителей общеобразовательных школ, расположенных в сельской местности (за исключением вечерних (сменных) и открытых (сменных) общеобразовательных школ), в  Поименном списке указывается ставка и количество часов. В индивидуальных сведениях также указывается  целая ставка, но часы не указываются. (рис.6)
Поименный список к ПЕРЕЧНЮ

	(1) ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА

	101-101-101 30
	ДАВИДОВА
СВЕТЛАНА
НИКОЛАЕВНА
	
	учитель
	27-ПД 
	01.07.2014
	30.09.2014
	1(10ч)
	

	6.8. Период работы за последние три месяца отчетного периода

	Начало
периода
с 
(дд.мм.гггг)
	Конец
периода
по
(дд.мм.гггг)
	Террито-
риальные
условия
(код)
	Особые
условия
труда
(код)
	Исчисление страхового стажа
	Условия для досрочного назначения трудовой пенсии

	
	
	
	
	Основание (код)
	Дополнительные сведения
	Основание (код)
	Дополнительные сведения

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	01.07.2014
	30.09.2014
	 
	
	
	
	27-ПД
	1.00


рис.6
· Для педагогических работников, работающих в разных должностях, дающих право на досрочное пенсионное обеспечение, Поименный список необходимо заполнять следующим способом:
Сведения о работнике отразить в подразделении по основному месту работы (должности), а в графе «Примечание» указать все занимаемые должности, ставки (рис.7).
Поименный список к ПЕРЕЧНЮ
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	(1) ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА

	101-101-102 31
	Мурушкина
Марина
Александровна
	
	УЧИТЕЛЬ
	27-ПД 
	01.07.2014
	30.09.2014
	1,0
	Учитель- 0,75 ст.

Воспитатель-0,25ст.


рис.7
· Для педагогических работников учреждений дополнительного образования детей (п. 2 раздела "Наименование учреждений" Списка №781 от 29.10.2010г.) страхователь должен представить справку, в которой должны быть указаны следующие сведения по каждому застрахованному лицу:

1)расчет стажа на 01.01.2001г. в должностях и учреждениях, указанных в Списке  (не менее 16 лет 8 мес.);
2)наименование должности и наименование учреждения, в которых осуществлялась работа  в период с 01.11.1999г. по 31.12.2000г. 

При заполнении Перечня ЛП в графе «Наименование подтверждающих документов» должны быть указаны реквизиты справки. (рис. 8).
	(1) ДЕТСКАЯ МУЗЫКАЛЬНАЯ ШКОЛА

	
	Преподаватель
	17
	6
	27-ПД 
	преподаватель
	1. Тарификационные списки на 01.09.2013,  Приказы 2014г,
расчетно-платежные
ведомости за 2014г, табель учета рабочего времени за 2014г, "соблюдены условия
п.12 Правил от 29.10.2002 №
781" 

 Справка №96 от
01.01.2014г.
	Обучение и воспитание с
учетом специфики
преподаваемого предмета
	01.01.1998


рис. 8
При заполнении Поименного списка у застрахованного лица в графе «Примечание» должны быть указаны сведения из справки: 

стаж работы в должностях в учреждениях, указанных в списке, на 1 января 2001 г.;
наименование должности и учреждения дополнительного образования для детей, в котором осуществлялась работа в период с 1 ноября 1999 г. по 31 декабря 2000 г. (рис. 10).
Поименный список к ПЕРЕЧНЮ

	(1) ДЕТСКАЯ МУЗЫКАЛЬНАЯ ШКОЛА
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	Калачева Людмила
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	Преподаватель
	27-ПД 
	01.04.2013
	30.06.2014
	1
	1. 19л 5мес;    
2. Детская
школа искусств №6 - преподаватель


рис. 9
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